
Allegato 2 
Al Dirigente Scolastico
 “IIS DE SARLO-DE LORENZO”
Via Sant’Antuono,192 Lagonegro PZ

Progetto per la realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021 – 2027, nell’ambito della missione 4 – componente 1 – investimento 3.1 “nuove competenze e nuovi linguaggi” del piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’unione europea – Nextgenerationeu” – CUP B56E23004900006

TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI/ESPERIENZE PROFESSIONALI

Cognome e nome ________________________________

	TITOLI ED ESPERIENZE PROFESSIONALI
	PUNTI 
	A CURA DEL CANDIDATO
	A CURA DELLA COMMISSIONE

	1. Possesso di master universitari/ dottorato di ricerca
	fino a 8 punti 
· dottorato di ricerca: punti 5
· per ogni master universitario durata biennale: punti 2
· per ogni master universitario di durata annuale: punti 1

	/8
	/8

	2. Partecipazione a corsi di formazione linguistica organizzati dall’Istituto o da Enti riconosciuti 
	fino a 20 punti 
· per ogni corso di aggiornamento di almeno 12 ore: punti 2

	/20
	/20

	3. Possesso di certificazioni in lingua inglese B2
	3 punti
	/3
	/3

	4. [bookmark: _heading=h.gjdgxs]partecipazione a corsi specifici su internazionalizzazione, eTwinning, Erasmus+  nell’a.s. in corso e nei quattro anni precedenti 

	fino a 10 punti 
· punti 2 per ogni corso


	/10
	/10

	5. contributo nelle attività dell'Istituto De Sarlo-De Lorenzo con incarichi, partecipazione a gruppi di lavoro, commissioni nell’a.s. in corso e nei due a.s. precedenti (per incarichi con nomina dirigenziale)

	fino a 20 punti 
· incarico di collaboratore del dirigente: punti 6
· incarico di F.S., referente di ordine, referente di plesso: punti 4 
· altri incarichi con nomina dirigenziale (non vengono considerati i progetti di ampliamento dell’offerta formativa): punti 2

	/20
	/20

	6. [bookmark: _heading=h.30j0zll]servizio nell’Istituto nell’a.s. in corso e nei quattro a.s. precedenti

	fino a 10 punti
· per ogni anno di servizio di ruolo nell’Istituto  “ De Sarlo-De Lorenzo”: punti 2 per ogni anno di servizio 
· per ogni anno di servizio a tempo determinato nell’Istituto “De Sarlo -De Lorenzo”: punti 1 
· per ogni anno di servizio (di ruolo e non) presso altri istituti: punti 0,5

	/10
	/10

	TOTALE PUNTI 
	
	           /71
	            /71



Data ________________				Firma ____________________________
